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Inledning

GROUP AB

KABE Groups uppférandekod for leverantorer &r baserad pa KABE Groups Affarskod och understryker de principer
enligt vilka KABE Group vill bygga upp och upprétthalla langsiktiga relationer med alla leverantorer. KABE Groups af-
farskod och dérmed aven denna uppforandekod for leverantérer, baseras ocksa pa internationella riktlinjer och prin-
ciper, sdsom ILO:s kdrnkonventioner, OECD:s riktlinjer for multinationella foretag samt FN:s deklaration om ménskliga
rattigheter. Genom att tillampa KABE Groups uppforandekod for leverantorer i det dagliga arbetet kan vara leverantérer
bidra till att var verksamhet bedrivs pa ett ansvarsfullt och hallbart s&tt. Koden géller alla leverantorer av varor, direkt
material, indirekt material och tjanster till alla féretag inom KABE Group, inklusive KABE AB, Coachman, Affinity RV,
ADRIA AB, KAMA Fritid AB med flera dotterbolag. KABE Group 6nskar ocksa att leverantérerna i sin tur stéller liknande

krav pa sina leverantorer.

Juridisk efterlevnad
Som leverantér till KABE Group ska du

inneha samtliga nddvéandiga registreringar/licenser/till-
stand for att bedriva din verksamhet som krévs enligt lagar
eller forordningar (inklusive eventuella miljctillstand eller
licenser) och uppfylla.

Manskliga rattigheter
Som leverantor till KABE Group ska du

- respektera varje individs personliga vardighet, integri-
tet och rattigheter

« inte tillata eller tillampa tvangsarbete i nagon del av
din verksamhet, samt tillata alla anstéllda att fritt vélja
att [amna sin anstallning med rimligt varsel

« inte tillata eller tillampa barnarbete i nagon del av din
verksamhet. Personer far endast anstéllas om de har
slutfort den obligatoriska grundskolan och &r minst 15
ar gamla, eller 14 &r om internationell lagstiftning tilla-
ter, savida inte lokal lagstiftning kraver en hogre alder

- forbjuda upptradande som ar sexuellt relaterat, ho-
tande, krankande eller utnyttjande, inklusive gester,
sprakbruk och fysisk kontakt

. Sékerstélla att visselblasare kan rapportera 6ppet eller
anonymt, utan risk for repressalier

Rattvisa arbetsforhallanden

Du ska sdkerstdlla réttvisa arbetsférhallanden.
Specifikt ska du

« avsta fran diskriminering i rekryteringsprocesser eller
mot medarbetare pa grund av kon, kdnséverskridan-
de identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell Idaggning eller alder

. respektera arbetstagarnas rattigheter att ga med i
fackforeningar och forhandla kollektivt, samt respekte-
ra deras rattigheter till social dialog

- ersatta anstéllda rattvist och folja lokalt géllande 16-
nelagstiftning och/eller kollektivavtal, och, om sadana
dokument inte finns, ersatta de anstallda pa en sadan
niva att de atminstone kan uppfylla sina grundlaggan-
de behov

- sakerstélla att anstallningsvillkoren ar rattvisa och
rimliga och att de anstallda har fatt sina anstéllnings-
villkor skriftligen (pa ett sprak som respektive anstélld
forstar)

- dokumentera utbetalade I6ner och arbetade timmar
i ett Oppet system som tacker alla anstéllda, sa att
dokument som bekraftar betalning av anstallda kan
genereras

. sakerstalla att arbetstiden, inklusive overtid, inte over-
stiger vad géllande lag tillater

. sdkerstalla att alla anstallda far minst en oavbruten
ledig dag i veckan

Halsa, sakerhet och miljéledning

Du ska tillhandahdlla en séker och hédlsosam
arbetsplats fér alla dina anstéllda och du ska
bedriva din verksamhet pd ett miljomdssigt hdll-
bart sdtt. Specifikt ska du

- formellt utse en kompetent person som ansvarar for
foretagets halso-, sdkerhets- och miljdarbete samt
forbattringsverksamhet

« uppratta lampliga organisationsmassiga strukturer och
procedurer for effektiv hantering av halso-, sakerhets-
och miljorisker

- sakerstalla att samtliga anstallda ar tillrackligt medvet-
na om dessa risker och pa lampligt satt &r utbildade i
atgarder for att hantera dem
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Klimat & miljo

Du ska bedriva din verksamhet med hénsyn till
miljon, klimatet och cirkuldr ekonomi. Specifikt
uppmuntrar vi dig att

kartlagga och berékna utslappen i din egen verksamhet
och vardekedja enligt GHG-protokollet, samt satta en
mal- och atgards-plan for att minska utsldppen i linje med
Parisavtalet. Detta inkluderar produktion, transport, rava-
ruutvinning med mera

- valja fornyelsebar energi, optimera energianvandning-
en och anvanda dig av ett energiledningssystem

- sakerstdlla att din verksamhet inte dverstiger lagstad-
gade nivaer for utsldpp av @mnen vilka kan bidra till
féroreningar av luft, mark och vatten, samt, i den man
du kan, begrénsa anvandningen av sarskilt farliga
amnen i verksamheten

- arbeta resurseffektivt, anvanda dig av fornyelsebara
och atervunna material samt, i den man du kan, be-
grénsa anvandningen av kritiska ramaterial

- tillampa ansvarsfull avfallshantering enligt lokala lagar
och regler, daribland hantering av farligt avfall, samt
aven arbeta for att motverka uppkomsten av detta

Affarsetik

Du ska bedriva din affdrsverksamhet pa ett
etiskt klanderfritt sctt. Specifikt ska du

- sdakerstélla att ingen form av korruption forekommer,
inklusive utpressning, bestickning och otillborliga for-
maner. Du ska aven se till att betalningar, gavor eller
andra ataganden gentemot kunder (inklusive KABE
Group-anstallda), statstjansteman och varje annan
part, 6verensstammer med gallande lagstiftning mot
bestickning

- respektera antitrustlagar och andra lagar mot konkur-
rensbegransande agerande

- informera KABE Group om potentiella intressekonflik-
ter som ar relaterade till din verksamhet som KA-
BE-leverantdr, inklusive upplysningar om eventuella
ekonomiska intressen som KABE-anstéllda kan ha i
din verksamhet

. skydda all konfidentiell information som du far tillgang
till via KABE Group och vara respektive affarspartners

- respektera andra parters immateriella rattigheter,
inklusive KABE Groups

- respektera internationella handelsbestammelser och
exportkontrollbestémmelser
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Inspektioner och korrigerande
atgarder

For att sékerstélla och pavisa 6verensstammelse med
KABE Groups uppforandekod for leverantorer ska du
bevara all relevant dokumentation och férse oss med
stodjande dokumentation pa begéran. For att verifiera att
du uppfyller kraven férbehaller vi oss ratten att granska
och revidera din verksamhet och dina anlaggningar, pa
var egen bekostnad och med rimligt varsel, med eller utan
medverkan fran en tredje part. Om resultatet av en sadan
revision eller granskning ger oss anledning att anse att du
inte foljer KABE Groups uppforandekod for leverantorer
ska du vidta nédvandiga korrigerande atgéarder i enlighet
med vara anvisningar. KABE Group forvantar sig att detta
forfarande sker vidare nedat i leverantorsledet sa att
leverantoren stéller motsvarande krav pd sina underleve-
rantorer.

Alkohol- och drogpolicy

Som leverantor till KABE Group ska du ha en alkohol- och
narkotikapolicy med malet att sakerstélla att inget arbete
utfors under paverkan av alkohol eller droger. Policyn ska
meddelas till och accepteras av alla anstallda.

Brandférebyggande plan och

evakueringsplan

Som leverantor till KABE Group ska du etablera proce-
durer for att forebygga brand, inkluderande utbildning,
beredskapsplaner, brandbekampningsutrustning, evaku-
eringsplaner, evakueringslarm och branddvningar. Doku-
ment som bekraftar brandforebyggande verksamhet ska
finnas tillgangliga. Beroende pa lokal miljé maste ytterli-
gare beredskapsplaner tas fram for att hantera specifika
handelser (jordbavningar, 6versvamningar, tornador).

Basta halsningar, ;

Alf Ekstyom

VD och koncernchef for KABE GROUP AB (publ.)



Vi bekraftar att vi uppfyller uppférandekoden.
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